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és mindenben megfelelnek a valésadgnak. Kilondsképpen a beszdmoldban feltiintetett pénzugyi adatok, melyek
O0sszhangban éallnak a mobilitasi projekt szervezése és a kedvezményezettek felkészitése soran felmerilt, valamint
a projektben tervezett kilféldi gyakorlat(ok)/csereprogram(ok) teljesitésével kapcsolatban felmerilt mobilitasi
koltségekre forditott tényleges kiadasokkal.
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I. APROJEKT ATTEKINTESE

1. APROJEKT OSSZEFOGLALASA

Kérjuk, adjon rovid (egy oldalas) attekintést mobilitasi projektjik fé tartalmi elemeirél (témak, technolégiai
és képzési terlletek, partnerek, a kiutazas programja), a projektben elért eredményekrél, valamint az
eredmények terjesztésének madjairdl, sikerességérol.

Fejtse ki a kulféldi gyakorlatok/tanulmanyutak hasznossagat a kedvezményezettek szempontjabdl, és
mutassa be, milyen modon ismerték el a megszerzett kompetenciakat.

Kérjik, a projekt attekintését angol, francia vagy német nyelven is sziveskedjen elkésziteni, és a
beszamoléhoz mellékelni.

A projekt célja a Budapesti dézaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) és a Budapéstiakl
Foiskola (BMF) 25 fiatal diplomasa (ez a szam 2, a Tempus |IKpitaany altal felajanlott dvités,
szeddésmaodositas utan sziletett meg, 18 volt az eredeti megisehrt® atlagban 20 hét hosszus
kulfoldi szakmai gyakorlatdnak megszervezése, tarsfinanésaozolt. Végul a gyakorlatok kilonk
id6tartama révén 26 diplomas vett részt a projektben

A jelen mobilitasi projekt statisztikajat vizsgalva defemglalhatjuk, hogy a fogadé vallalatok kdzétt je
voltak korabbi partnerek és (j vallalatok is. Az orszagélktetében a német nyelvterilet (DE, AT) v
a helyszine a projekt keretében megvalésitott gyakorlatok mibbharmadanak, de tovabbi 9 eurd
orszagba is utaztak hallgatdink. A szakmai megosziés épitész illetve vegyész (biomérnok) tulsd
mutat (10/8/26), ahogyan azt a palyazatunkban is jeleztiik ebbeknaasea a legnagyobb az érdiés
€s az igény. A 6k — férfiak aranya kiegyenlitett volt (14-12)ts6rvendetes modon &k nagyobb
szamban vettek részt.

A BME 1999 o6ta vesz részt a Leonardo Programban, Iényegébenati@h menedzsmenttel. A BM
2002-ben létrehozta a Leonardo intézményi koordinatori funkciot (Resoal mar kordbban megalak
Socrates / Erasmus Irodahoz, melyet szintén egy intézményi katndivezet). Jelen projektet is

egyetem e szervezeti egysége nyujtotta be és bonyolitotta le.

A projektmenedzsment kordbbi stratégigjat — az ébédékl toborzasa, vallalatok felkutatasa, ms
kedvezményezett-vallalat parositdas — 0] gyakorlat valt@taamelyet a friss diplomasok és oktaf
nagyobb aktivitasa jellemzett. A projektmenedzsment szecspkkent a gyakorlatok |étrej6ttébe
viszont rbtt a mirbség biztositasanak iranyaban. Mindezt kedwedtozasnak tekintjiik, amely fégést
tobb éves Leonardo mobilitasi tevékenység alapozott meg. Az 2006-2GE8yazati periodusban m

jelents mennyiségi(csak a Leonardo program keretében 6sszesen 102 Uj kiHékinai gyakorlat +

hallgatdi, friss diplomas - megszervezésére volt tetdgf), ésninéségindvekedésis vont maga utan.

A szakmai gyakorlatok jeletsége driss diplomasok szaméara a munkavallalds szempontjabol eg§re
A szakmai tudas gyarapodasan tul, a magasismyglvtudas és a munkatapasztalat egyarant fg
elemei az é&llaskeréséletrajzanak. Ezen tul kiemelehdhogy a Leonardo gyakornokok nemzetk
kapcsolati ékére tesznek szert, ami kiléndsen vonzd lehet lehetséges munkaktatdpositjabol.

A Leonardo programban vald részvételfedsooktatasi intézmények kapcsolatrendszerét is nével
Halozatokhoz csatlakoztunk (Leo-Net, FACE), a menedzsment tudetszeminaciostevékenysége
folytat (sajté, TV, szeminariumok — konferenciak, szakcikkdk)sttt csak az International Conferen

on Engineering Education keretében elhangzott két angol ingéladast, cikket emlitink meg. 2005:

Quality of EU Leonardo mobility projects university-enterpri2@Q7: Practical Placements Supported
European Programs, melyek kozil az utébbi az elmdlt 9 év mobitdaékenységeinek torténe
0sszefoglalasa a BME-n és az Uj Leonardo lll. megjelenésérsgdiataval foglalkozik Mint ilyen enneg
a beszamolénak a kiegészitéseként egy teljesebb képet nyagtiatékdl olvasénak, mellékletkérn
csatoljuk, beszamolbnk részének tekintjik. L&gaw.ineer.org

Osszességében megitélésunk szerint a HU/06/PL/302 mobititagiktet a konzorcium sikeres
végrehajtotta, beleértve a két sZmlesmodositast is, amelyeluitették feladatainkat és a proje
hozzéjarult a szakmai gyakorlatok szerepének noveléséhez.

A Leonardo da Vinci programrol az elmultégkzakban a hallgatok a BME Nemzetkdzi Igazgatd
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SUMMARY (in English)

The original objective of this project was to organize and co-finance foreign practical trainings
for 18 young graduates of the Budapest University of Technology and Economics (BME) and
the Budapest Polytechnic (BMF) for an average of 20 weeks in length each. Finally, the
implemented project carried out an increased program; there were 26 young graduates on
practical training with Leonardo support, which was made possible by two contractual changes(
for a final of 25 beneficiaries) offered by the Tempus Public Foundation and accepted by BME.
Summarizing the statistics of this mobility we can state that the list of the host institutions
includes previous partner companies and new partners besides them as well. Concerning the
countries of the placements, the German speaking countries, Germany and Austria received
more than a third of the beneficiaries, but there were another 9 European countries  offering
placements. The professional participation is not balanced, architecture (10) and bioengineering
(8) were overrepresented, as we already anticipated it in our application. These groups of young
graduates are the most active in looking for practical training, and there is a definite need for
them as well. The female — male ratio was 14/12, with more female, than male participants
which is a very positive change.

BME has been participating in the Leonardo Mobility Program since 1999 and the
organization was carried out by basically the same management unit. Foreign practical
placements have found their place in the organizational structure of BME, following the
establishment of the Leonardo Institutional Coordinator function in 2002 (similarly to the
Socrates/Erasmus Office, which is led by an institutional coordinator as well). This project was
carried out by this unit as well.

The successful Leonardo projects of the previous years created a wider interest among the
young graduates and the professors of the higher educational institutions, the outcome of which
was a more active participation of beneficiaries and staff members in setting up student-
company co-operations. The former strategy of the Leonardo project management — recruiting
interested people and companies and then pairing them — has been replaced by a new practice,
which was based on the greater activity of young graduates and teachers. The project
management therefore had lesser role in placing the students, but its role in quality issues
became more significant. We consider it an improvement, which was made possible by years of
hard work establishing Leonardo mobility at BME. Between 2006-2008 it resulted in a significant
guantitative- (in 2006 alone BME-BMF were awarded financing for 102 Leonardo placements ,
students and young graduates) and qualitative growth as well.

For the young graduates the professional experience is getting more and more important in the
process of finding employment. Besides the attained professional skills, the high level foreign
language competencies and the foreign work experiences are all very important part of the CV
of a job seeker. It should also be underlined that the Leonardo trainees gain international
enterprise connections, business relations, which might be very attractive for prospective
employers.

The participation in the Leonardo Program has increased the networking potentials of
participating higher educational institutions as well. We joined Leonardo networks (e.g. Leo-Net,
FACE) and the project management puts great emphasis on dissemination (newspapers,
television, seminars, conferences, professional publications, etc.). Here we mention only 2
lectures, publications at the International Conference on Engineering Education. 2005: Quality of
EU Leonardo mobility projects university-enterprise. 2007: Practical Placements Supported by
European Programs, the latter of which gives a historical summary of our 9-year long activity,
analyzing the upcoming changes of Leonardo Illl. As a supplement to this final report it could
give a more complete picture to the evaluating readers, therefore we attach it to our report, we
consider it an integral part of it. See www.ineer.org .

Our overall opinion is that BME-BMF have successfully implemented the HU/05/PL/302 mobility
project, including the 2 contractual changes, expanding our activity and contributed to the
development of the significance of foreign practical placements.

More information about the activity related to the Leonardo da Vinci program and this project
www.nemzig.bme.hu .
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2. APROJEKT MEGVALOSITASA

irja le és értékelje a kulfoldi gyakorlat/tanulmanyut el6készitésére, szervezésére, nyomonkovetésére,
értékelésére és terjesztésére vonatkozoé tevékenységeket az alabbi 6t alpont segitségével.

2.1. A PROJEKT INDITASA
* az egyuttmikodés inditasa: a fogado intézmények kivalasztasa, a partnerek szerepének tisztazasa
a munkaprogramban, szerzédéskoétés a partnerek kozott
* a kedvezményezettek mobilitasat akadélyozd tényez6k bemutatdsa (adminisztrativ, jogi illetve
gyakorlati tényezdk) és a lehetséges megoldasok keresése
» forrasok felkutatdsa a projekt finanszirozasdhoz (miért pont a Leonardo da Vinci program, egyéb
finanszirozasi forrasok)

Az egyuttnikddés inditdsa
Ezen projekt ézménye a BME, BMF kordbban sikeresen megvaldsitott 2 Leonard¥ira

frissdiplomas mobilitasi projektje. (HU/04/PL/308 ill. HU/O®/B02), melyek felépitésiikbe
idétartamukban és elvarasaikban nagyjabél megegyeztek a most bakfditt#/06/PL/302-es projekttel.

A konzorciumi tagok egy részével (egyéb partnerek: INSA den&e TU Berlin), véllalatok (Opsir:
RLE) mér tobb éve egyutiikodiink oktatasi-, ipari kapcsolatok téméban.

A vdllalati fogaddkészség megszervezésében a palyazékieilmentoraik tamaszkodhattak m
Danube altal képviselt Leo-Net hal6zatvanw.leo-net.ord, mely 26 eurdpai orszag kb. 150 intézm
(koztik 2002 6ta a BME) tomoriti a Leonardo szakmai gyakorlatok megseeétesegit céllal.

—

Rl
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A kedvezményezettek mobilitasat akadalyozé iényez

Komolyabb akadalyoz6 tény@zmem volt. A jelenisebb utanajarast kivanok kozott megemlitenénk a
munkavdllalasi engedély beszerzése kérdését, mely kéneg@télése az EU-n belill folyamatosan

valtozik és orszagonként eltér. Néhany kisebb varosba menorgyikesetén birokratikus nehézségbe
Utkdzott, mivel az atmenetiddzak szabalyozasa még egy adott orszagon beliil sem feltétlenil isme

Forrasok felkutatasa

Hasonléan a kordbbi évekhez a kulféldi szakmai gyakorlatok miédignnem altalanosak a hazai
felsboktatasban. A Leonardo program nyujtotta lékéggel élve a fefoktatasi intézmények igyekeznek
novelni e gyakorlatok szamat. A Leonardo tAmogatast szinte miesketben kiegészitette valamilyen

véllalati hozzajarulas is (ami ddként nem egyszéen dokumentélhatd: pl. olcsébb szallas, étkezés,
szakmai — kulturalis programon val6 részvétel biztositas@hixando, hogy célunk és mar évek pta
gyakorlat is, hogy a Leonardo program keretében megvalésult gyakomellett a vallalatok fogadjanak
tovabbi, nem Leonardo finanszirozott, részdket is.
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2.2. AKULFOLDI GYAKORLATOK/CSEREPROGRAMOK EL OKESZITESE
* akedvezményezettek toborzasanal és kivalasztdsanal alkalmazott szempontok
» akedvezményezettek munkaprogramjanak kialakitasa a fogadé intézménnyel
» Pszicholdgiai, kulturalis és nyelvi felkészités biztositasa a kulféldi gyakorlat (esetleg tanulmanyut)
el6tt és alatt. On szerint szilkséges a felkészités tovabbfejlesztése, ha igen, milyen lehetéségeket,
mobdszereket 14t erre?
* azutazas, szallas, az egészség és személyi biztositas szervezése

A kedvezményezettek toborzasa, kivalasztasa

A nyertes projekt, a részvétel lebstge széleskden meghirdetésre kertlt intézményi szinten (honlz
www.nemzig.bme.hy internetes Ujsag, intézményi Leonardo faliljsag stb.).Kedténk arra, hogy a
egyetem, adiskola minél tébb karanak végzettje részesiljon a tamogatdStemyiilis 5 kar végzet
hallgato6 keriltek be a programon résztilei6zé€). Kiépilt (hasonléan a Socrates / Erasmus progran
bizonyos karok Leonardo koordinatori rendszere is.

A jelentkedk elkészitették a palyazati anyagaikat (idegen riyskakmai onéletrajz; motivacios leve
oktatéi ajanlélevél a mentorélas elvallalasanak jelmdsévallalati fogaddkészség, révid munkate
felkészitési igény megjeldlése stb.). A kivalasztaslapjan tortént etsorban a szakmai szemponto
figyelembe véve. A tamogatast eln§agyakorlatokrdl ezutan elmondhatjuk, hogy a léHegmagasabl
szinvonall szakmai munkak nyertek tAmogatast.

Munkaprogram
Egyutt kerul kidolgozasra (vallalat — kedvezményezett) a megimtértésével.

Pedagdgiai, kulturalis és nyelvi felkészités

A projekt keretében megvaldsult szakmai gyakorlatok tobbségukbiénbos idépontban kilonbdy
orszagok kulonbdy vallalatainal kerultek lebonyolitasra. Iggyedifelkészitésre volt csak lelésgg.
Mindemellett kialakultak k6z6s elemek, melyékhéhényat felsorolunk:

A koordinator személyesen minden érdelkl hallgatonak, friss diplomasnak eligazitast tartott. Entie
témai: a Leonardo program bemutatasa, a vallalati fogad@gdeikutatasi modjainak vizsgalat
pedagdgiai felkészités azokészit targyalasokra (vallalat - egyetem, szakmai - pénzigyi),ly@azas
feltételei (tanulmanyi eredmény, vallalati fogadokészsggetemi mentor, révid munkaprogram stb.
kulturalis, nyelvi felkészités bemutatasa (honlapok, segédleteklytamiak stb.).

Miutan a palyazas alapfeltételei (Idoleb) teljesultek a pénziigyi és asszisztens koordinatorok, ad (
mentor részletezik, megszervezik, részben megvalésitjahagpeiai, kulturalis és szakmai felkészit
az adott résztvévesetere.

A tényleges tevékenység, mint mar jeleztiik egyedi. Néhamatpédisorolunk: személyre sz6l6, val
kiscsoportos nyelvi felkészités, a Franciaorszagba iranyalakmai gyakorlatokat segitette €
anyanyelvi munkatars (BME Francia Nyelven Folytatott Képzés).

Személyre szabott nyelvi felkészitést a 26 kedvezménpélzetinddssze 4 kapott. Ennek okai kozt v
hogy tdbben mar palyazatukban jelezték, hogy nincsenek nyelvi proklékidoldi részképzésber
idegen nyeli képzésben vettek részt, a diploma megszerzése méae elgsivvizsga meglété
feltételezi..), illetve a gyakorlat megkezdésetelmar nem allt rendelkezésre elegénds. Ez utdbbi
azért lehetséges, mivel a BME Leonardo Iroda a palyazat@ddésgt, elbiralasat, megszervezés
hallgatok érdekében rugalmasan intézi, amint létrejon a megeEgpecég, a hallgatdé és az egyetem
és a palyazat telies, a lebieteggyorsabban szervezéssel |élét tesszilk az elnyert gyakorl
megkezdését. Erre a gyors reagalasra nagy sziikség van, diszgek tdbbnyire egy bizonyos felads
alkalmazzak a gyakornokokat, ami nem teszi l@het hogy hosszadalmasékészités élzze meg 3
kiutazast. Frissen végzett egyetemistakrél Iévén sz, isekivanatos a munkakezdés késleltets
Sajnalatos modon igy nem volt lebstg az elnyert felkészitési 6sszeg teljes felhaszamalabar 1-2
esetben segitett volna a palyazénak.
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Utazas, szallas, biztositas

A menetjegyek, a biztositas megvétele alajpmta friss diplomas palyaz6 feladata volt. A szalla
kedvezményezett intézte, tipikusan a fogado fél segitségével.

2.3. APROJEKT NYOMONKOVETESE ES ERTEKELESE
» akedvezményezettek mentoralasa és tamogatasa érdekében tett Iépések
 a projekt szakmai felligyeletének biztositdsa (a kulféldi gyakorlatok/tanulmanyutak szakmai
tartalméanak biztositdsa, a partnerek vallalt szerepének betartasa, stb.)
 a projekt folyamatos értékelésére alkalmazott mddszerek és a fenntarthatésdg biztositasa
érdekében tett Iépések

A kedvezményezettek mentoralasa, szakmai felligyeletének biztositasa

A projektben résztvéy friss diploméasok szakmai felugyelete Kett(vallalati — egyetemi) tutorald
mentoralas mellett folyik. A tdmogatas nagymértékben kistdzéebtt megkezddott, megtdrtént
Valamennyi adminisztrativ problémajukkal a BME Leonardo Iroda mémkaihoz fordulhattak. 4
szakmai jelled problémak megoldasahoz &srban az egyetemi mentor, esetenként az adott kar k
felelése jarult hozza (példaul Vegyész-, Kbzlekedésmérnoki Karok)egxett hallgatéknal tébbnyire
diploma témavezéje az egyetemi mentor. Azok a gyakorlati helyek, ahova @ve@ményezette
elhelyezkedtek gyakran személyes egyetemi, vagy hallgafiisklatok eredményei, ezért a szak
munka szinvonala, illetve a gyakornoki igényhez valé6 illeszaedilott. Lehéség szerint a szakm
mentorok (vallalati - egyetemi) személyesen is talalkoztak.

A projekt értékelése, fenntarthatdésag

A projekt értékelését a friss diplomasolbkdzi illetve vég$ beszamoldja alapozta meg. A szakr
tevékenység leirasan kivil olyan kérdésekre is valaszokeildtt, ami a projektmenedzsment munkg
értékeli, és valaszaik alapjan azt fejlesztjik is.

Ertékelést végzett a Leonardo Nemzeti Iroda monitoring late@ea#i az ez alapjan késiil
jelentésekkel, jelolésekkel kulonkbdijakra.

E projekt menedzsment munkatarsai 18 Leonardo da Vinci 2 mdsbitirojektet nyertek el, etbeddig
mindet hataridre sikeresen megvalositottak. Ez bizonyitja a fenntarthatésagotérdekében persze s
minden torténik, igy partnerkapcsolat épités minden szinte@z(idny, orszagos, nemzetkozi), Tl
Ujsag, szakcikkek, konferencigatlasok stb. E 1épések részletezésélkesTerjesztés) kerl sor.
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2.4. AKULFOLDI GYAKORLAT/TANULMANYUT ELISMERESE
e a kilféldi gyakorlat/tanulmanyit érvényesitése és tanUsitasa, valamint a kedvezményezettek altal
szerzett szakmai tapasztalatok elismerése érdekében tett intézkedések, elért eredmények
» Csatolja a kedvezményezettek részére kiallitott igazolas/tanisitvany egy masolati példanyat!

Ebben a kdrben ez nehezebb kérdés, mint a hallgatok viszonylétdbdiplomamelléklet, kreditpon
praktikum szemeszter sth. jénnek széba).

A kedvezményezetteknek letiségik varEUROPASSbizonyitvany megszerzésére is E projektekbe
nem tekinthet altalanosnak.

A formalis elismertetés mellett a kedvezményezettek &bl elvégzett munkaja utan a vallalattol ¢
tanusito iratot gjanldlevél stb.) kapott, melyet be tud épiteni majd dds alldskere$ dokumentuma
kdzé. Gyakran éllasajanlatot is ad a véllalat, vagy esettpg magyarorszagi leanyvallalatnal va
elhelyezkedési lehéséget. Epitészek esetében felmeriilt a kamarai elisnsekiadése, ami azonban né
automatikus és kivil esik az egyetem hatdkorén, viszont minden ilyen kérégattunk.
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2.5. AZ EREDMENYEK TERJESZTESE
» aproject soran szerzett tapasztalatok és az elért eredmények széleskor(i terjesztésének modszerei,
célcsoportjai és férumai

Projekteredmények folyamatos terjesztésében a 2007. év anditéve volt, a fel®ktatasi szakma[i
gyakorlatok a Leonardo programbdl atkeriiltek az Erasmus prografnbfaiss diplomasok fiatal
munkavallal6kként megmaradnak a Leonardo programban,baéliil az Uj Egész életen at tart6 tanulas
programba (2007-2013) Ezért projekteredmények terjesztését mindetensadsszekapcsoltuk |a
modosulasok ismertetésével, adott esetben a jelenlegi frissdiplavhdias hianyaval.

Egyetemi, diskolai szint.Felfrissitésre kerlltek a honlapok (www.nemzig.bme.hu — ,Leon&zakmai
gyakorlatok” rész), a hallgatok részletes informaciokankk a most lezarédé projesdirilletve arrdl,
hogy a hallgatéknak az Erasmusos |ékégekkel élhetnek ezutan.

Orszagos szintMunkatérsaink megosztjdk a Leonardo da Vinci 2 programbanetizéapasztalataikat
(tbbbek kozott e projekt végrehajtasa soran is) abdktatadsi Erasmus kollégakkal. Varga lldiké
(koordinator) meghivott éadoként ,A kilfoldi szakmai gyakorlatok — az intézményi koordidaci
szemszogél” cimmel ebadast tartott az ,Erasmus szakmai gyakorlatok szervezésmgasztalatok és
lehetiségek” cini konferencian és mas a Tempus Koézalapitvany altal szerveagikoztatd
értekezleteken is.

Nemzetkozi szin Leonardo Il program befejezése j6 alkalom az elmult 7 év aragen nemzetkdzj
ismertetésére is. Moson Péter és Varga lldiké (BME) cfiral Placement Supported by European
Programs” cimi elbadasa elfogadéasra kerilt az ICEE2007 (International Confe@mdengineering
Education) konferencian, cikk jelent meg (csatolva) a konééaidriadvanyaban. Megjegyezziik, hogy|az
ICEE2008 konferenciat Magyarorszagon rendezi meg a Pécsi Tudayétera és a Budapestitiskzaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem.

2.6. FELMERULT NEHEZSEGEK ES JAVASLATOK
» aprojekt megvaldsitasa soran felmeriilt nehézségek és megoldasaik
» javaslatok a Nemzeti Iroda és az Eurdépai Bizottsag szaméara a program egyes elemeivel
kapcsolatban, valamint a palyazék még hatékonyabb segitésére
» Ajovében szivesen palydzna a Leonardo da Vinci programban?

Problémak, valtozasok. A bolognai folyamat bevezetése miatt, a magyaréfddatas lényeges
valtozasokon ment at. A szakmai gyakorlatok szerepe még setaztidott a képzési rendszerben.|Az
elmult évek bizonyitottdk a gyakorlatok fontossagat, csaki@gyetem szervezésében 2004 Otal 76
frissdiplomas mérnok vett részt harom hasonl6 projekt keretBteengyakorlaton.

Az Uj Leonardo da Vinci 3 program prioritasai és célidisei valtozasainak tudhaté be, hogy a 2007tben
beadasra kerllt hasonl6 célu projekt a fiatal munkasok daédgn, sajnos nem nyert tAmogatast. Ezzel
egy évek Ota tarté pozitiv hatasu folyamat megtorpanni latszik.
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3. AZ EREDMENYEK AZONOSITASA

Szamoljon be az elért eredményekrdl a projekt kiilonbdzé szerepléi (kedvezményezettek, kuldé- és fogado
intézmények, kozvetité intézmények) szemszogébdl, valamint mutassa be a projekt tovabbi hatasait az
adott szektorra, illetve régidra nézve az alabbi 6t alpont segitségével!

3.1. APROJEKT MEGVALOSITASANAK ATTEKINTESE
* Adjon rovid attekintést a projekt megvaldsulasarél (résztvevé orszagok, partnerek, a kulfoldi
gyakorlatok/csereprogramok tartalma...) a tamogatdsra elfogadott palyadzatban foglaltakhoz
képest!

A projekt keretében 265fszakmai gyakorlatara kerult sor. Kézulik 12 férfi, 34 A BME-rél 5 kar
(legtébben az Epitészmérnoki-, illetve Vegyész és Biométakiol keriiltek ki, de a résztvék kozott
szerepelt a Gépész- és az Bipiérnoki-, valamint a Gazdasag és Tarsadalomtudomany Kanégaett
diakjai vettek részt a programban. A BM#-# frissdiplomas kiutazdséara kerlt sor. Legtdbbendjg f
Németorszagban végezték a gyakorlatot. Ezt kdvette HollandliaA(Bztria (3), Spanyolorszag (3),
illetve 1 vagy 2 ember dolgozott Franciaorszagban, OlaszorszaglzarEgyesilt Kiralysagban
Svédorszagban, Norvégidban, Finnorszagban, Izlandon (mellyel a Skaatiamdok eésen képviselve
voltak). Mivel a hallgatok mar rendelkeztek diplomavaly imég nagyobb hangsulyt kapott, hogy
szakmajuknak megfelglcégnél és mitségben dolgozzanak, mely a kedvezményezetti beszamolbkbol
itélve, meg is valosult a projekt soran. A projekeeldtartama 2 év volt, a frissdiplomasok 10 és 27| hét
kozotti idsszakra kaptak anyagi tAmogatast ezalatt.
Osszességében elmondhato, hogy valamennyi gyakorlat sikerekovattlyabb problémardél senki nem
szamolt be. Szakmailag és személyesidiépiliket tekintve viszont nagyon hasznosnak taléltak a
hallgatok.

3.2. APROJEKT EREDMENYEI A KEDVEZMENYEZETTEK SZEMP ONTJABOL

» készségek fejlédése (szakmai képzettség/kompetencia, idegennyelvi készségek, interkulturalis és
szocidlis készségek, viselkedés, alkalmazkodokészség, szamitastechnikai készségek...)

» anemek kozti esélyegyenléség elésegitése

* amunkaeré-piaci integracio elésegitése

e aszocidlis kirekesztettség elleni kiizdelem elésegitése (hatranyos helyzet fiatalok, fogyatékkal élék)

* a szakképzési és humaneréforras terilleten dolgoz6 szakemberek képzése (a kulonbdzd képzési
rendszerek ismeretének el6segitése, tapasztalatcsere a szakképzés vonatkozasdban, Uj
szamitastechnikai ismeretek, szaknyelvi ismeretek...)

* egyeb idetartoz6 informécio.

A kedvezményezettek altal megfogalmazotngbket, szakmai és emberi tapasztalatokat sajat szavaikkal
kivanjuk kozreadni. Az itteni idézetek jOl reprezentéljak arokz ebnydket, amelyek a legtdbb
beszamol6ban megjelentek. Megjegyzemdég, hogy a gyakorlatok igen magas szakmai szinvonalon
folytak:

A sikeres kilféldi 6sztondijon résztvév frissdiplomasok egyetlen problémaja, hogy a hazai
allasajanlatok ritkan veszik fel a versenyt a nyugatekéygyujtotta feltételekkel. Sziikségesnek érezrném,
hogy a Leonardo programhoz kapcsolva létrejojjon egy, az orszépatimegtartdé-képességét néée
parbeszéd a hazai cégek és az 6sztondijasok kozott.” (BéresohttiigialN

»TOVabbi terveim kdzott szerepel, hogy Németorszagban azcAleal vagy mas cégnél vallaljak jalius
utan is munkat, vagy az Alenco magyar lednyvallalatandl, a -B&Tdolgozzam Budapesten.
Elképzelhed jovoképnek tartom, hogy doktori munkat irjak. Osszességében elmondhatom,ahogy
Leonardo program inditott el a szakmai palydmon. Ezért nagyon kigabnhetek a Leonardo irogla
munkatérsainak, Szebenyi Palma tariaek, valamint kollegadimnak a BGT-nél és az Alencdndl.
(Faragé Tamas, Németorszag)

&

LA nyelvi fejl6désemmel parhuzamosan kezdett kivilagosodni, hogy a magyar oktdtasjsképpen :
BME éltal megszerezhettudas és munkabiras, milyen nagy értékkel bir a nemzetekbharclem
egyszer nagy meglepetésemre kikérték a véleményemeb egrxekkel kapcsolatban. A cégen belili
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versengeés keveéshé szamitott az adott feladat idedlis megoldasgtalitasahoz képest.” (Gyimesi
Marton, Egyesiilt Kiralysag)

.Bécsben rengeteg épitésziroda van. A legtébb iroda AutoCaddgzilgl ritka az ArchiCad hasznalata.
Sok iroda foglalkozik tétérbeépitéssel, mivel a belvarosban ezek az lres terekltaiar melyek még
felhasznalhatok. Az én munkaim kozétt is volttét felmérése, mivel a tulajdonosok &idbki lakasokat

akarnak majd benne kialakitani. A nagyobb volutnépitkezések, projektet sem ritkdk mostanaban,

atépitik a Westbahnhofot, a Stidbahnhofot, és Bécs egyik forgahmontjat is. Sok atalakitast végeztek
a kozel@ Futball Europa Bajnoksag miatt.” (Steiner Zsuzsa, Ausztria)

»A varos igazi szellemisége az emberekben van. A caladamber nagyon biiszke hazajara (ami Calalria,

nem pedig Olaszorszag) és ezt |[épten nyomon bizonygatja isédkidk... Ennél a cégnél dolgozya
nagy kilénbségeket tapasztaltam, ami a magyar és a délrulakamoralt illeti. A 1égkort, a munkahoz
val6 hozzaallast sokkal emberibbnek, kdzvetlenebbnek és pozitivabbnak Ettsxiris, a nalunk sajnas
olyan jellem? ,furkalddast” (Bleg ok kozott) egyaltalan nem tapasztaltam.”...(Szabd Orsolyal,
Olaszorszag)

.Megtanultam, hogy egy tervéaek nem csak kreativnak kell lennie, de képességeit éstudidgiosan
és hatarozottan kell tudnia kommunikalnia, mind a szervezetéih deaervesdtarsaknak, kollegaknak,
fonokoknek, de a szervezeten kivili megbizok felé is. Kordbbanteerhha masodik a nehezebb, ho
nem éré embereknek bemutatni és ,eladni” egy otletet, de most m@reelniien Ggy gondolom, tob

kihivast rejt kozvetlen munkatarsakkal kialakitani egyanol viszonyt és ,kdzds nyelvet”, melyng

segitségével mindenki hatékonyan és kényelmesen tud dolgozni.” (VeasaBHollandia)

Rovid valogatasunkbol is érzékelbehogy a gyakornokok a magas s#tiszakmai feladatok elvégzé

kdzben értékes tapasztalatokat szereztek a munkakultilikok ségéél, az elvart szakmai tudasrol €

emellett mas kultdrakrdl is. Tovabbi érdekes meglatasok sbhtak a jeletéslinkhdz csat
beszamolokban is.

3.3. APROJEKT HASZNOSSAGA AZ EGYUTTM UKODO PARTNEREK SZEMPONTJABOL ES EGYEB
HATASOK
» aprojekteredmények beépitése az intézmény képzési tervébe
» szektoron belili fejlesztések (vallalatok kozti egyittmikoédés, az adott szektor képzési
szilikségleteire adott valaszok)
» regionalis fejlesztés el6segitése

» az oktatasi/képzdintézmények és a munkaerépiac kozti egyuttmikddés (szocidlis partnerek

bevonaséaval, ahol ez lehetséges)

» aképzoéintézmények nemzetkdzi kapacitasanak erésitése (oktatdi tanulmanyutak esetében)

» az eurOpai szakképzési rendszerek kozti konvergencia el6segitése (oktatdi tanulmanyutak
esetében)

* egyeéb idetartoz6 informécio

Hazankban a dszaki fel§oktatds képesitési kovetelményebighk a szakmai gyakorlat elvégzését,

fentiek miatt a BME kari (szakok) tantervei tobb, kevesatrtékben szintén tartalmaznak szakimai

gyakorlatot.

Az altalanos és jelets hallgatoi igény igazolasaul alljon itt a BME Diakkdzpoahdozaséaban (felkgs

kiad6: Veres Gabor) készulA Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Frigs

Diploméasainak Elhelyezkedési Esélyecimi 2005. szeptemberében megjelent 40 oldal terjddelm

kérdsives felmérést 6sszedezrtéked kiadvany néhany sora. A vedetsszefoglalé részben (2. oldal)

az alabbiak olvashatok:
»,Ahogy az elmult hat évben, gy most is az egyetemi képzégyengesége a szakmai gyakorla
hianya, vagy nem kieléditaranya az oktatas egészén belll. A palyakeryakorlatanak hianyat egy

tok
e

tobb gazdalkodd emeli ki.”. Hasonl6an nyilatkoznak (szakmai, nysineretek nem elégséges volta)) a

véllalatok képvisdli a BME Tarsadalmi Szenatusaban. A sikeres Leonardo projekietdjarulnak e
hidnyossag enyhitéséhez, 6sztonzik az érdekelteket a kilfoldi szpkakarlatok szamanak novelésére.

A fentieket kapcsolodik a BME Egyetemi Tanacs 2005. aprilis @8gén elfogadotiavaslat a BME
stratégia célkitizésére dokumentum aldbbi részlete. ,A BME hagyomanyaira épitve éetjmt és
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lehetiségei szerint fejleszti idegen nyelven folyd képzéseit.efgetem aktivan részt kivan venn

a

nemzetkdzi oktatasi és szakmai gyakorlatok csereprogramd@gbdBU Socrates / Erasmus, Leonardo),

torekedik k6zos képzési formak |étrehozaséra a vilag ¥ezgetemeivel.”
Itt csak jelezzik, hogy e projekt konzorciuma deldatési tagja (INSA de Rennes) bekerilt a BME]
kiemelt nemzetkozi partnere kozé.

20

A megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok és kapcsodamékyt adnak arra, hogy ezen tevékenysgg a

Leonardo program keretein belll és kivil is folytathatéva és firaabzitéva valik, és a kilféldi szakmai

gyakorlatok, egyéb programok letiséget egyre tobb hallgaté veheti igénybe. A disszeminacios

tevékenység kdzben megismerjik az EU orszagok gyakorlaggegentézményekben mar minden

hallgaténak koételgsen kell kilféldi tanulmanyt, vaggzakmai gyakorlatot folytatnia).

Végezetul megemliteisd hogy az egységeseduropa alapvétérdeke a vilagmérétversenyben a tébb
kultirdban jaratos, magasan képzett szakemberek szamandkseOtvetényt az altaldnos eurdpgi

nyilatkozatok mellett bizonyitja az utobbicloben megélénkiilt tevékenység az Eldsmaki fel$oktatisa
fejlesztésére (pl. gondolatok, vitdk az Eurdpdisitbki Egyetem témaban).
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3.4. TOVABBI INFORMACIOK, MEGJEGYZESEK, ESZREVETELE K

A 2007. év tavaszan beadott, formailag megfelelt, és LdV-HU-07-PLM-2012ezdyiivantartasba vet
az itt beszamolthoz hasonl6 célidési projektiink (BME-BMF), nem nyert tamogatast. igy a Leong
Ill. megjelenésével elkeddott atalakulasi folyamattal és az utolsé sikertelen Leongaby@zattal a jeler
projektmenedzsment tevékenységének folyamatossaga kozel 10 év utaakaggs

Végezetil pedig intézményeink, és hallgatoink nevében szeretmégkdszonniaz EU, a Magya

Nemzeti Leonardo Iroda tamogatasat erre és az dsszes pdyigktiinkre is. 1999 6ta a BME 1

Leonardo mobilitasi projektben vehetett részt, ami tobb mint 400abéllszdmara jelentett szakn
gyakorlatot. A projektjeinket elismerték, és hosszu tavon iéltamak tartottdk jelenlétiike
(projektmenedzsment és fenntarthatésag kategoridban mespgagiofMobilitasi Nivodij'-ban részesl
2002-ben a HU/01/PL202-es projekt, majd a 2004-es valtozata bekerdiba 5 legjobb fet®ktatasi
mobilitasi projektje kozé.

Idén a 9 éves Leonardo munka lezarasahoz érkeztiink. Tanulmanyozni fogjuk a nempérgazatunk
elutasitdsanak indokait, lelieég szerint Ujra palyazni fogunk.
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Il. AZAROBESZAMOLO MELLEKLETEI

Kérjuk, az alabb felsorolt dokumentumokat mellékelje a zar6 tartalmi beszamoléhoz!

1.
2.

Idegennyelvi 6sszefoglal6 a projektrél (Id. 1. pont)

Zard pénzugyi és statisztikai beszamold Excel-tablait a RAP4LEO Adatbéazisbol kinyomtatva
(mindegyik fal')

Kérjuk, az 6sszes megvaldsult kiutazasra vonatkozdan vigye fel az adatbazisba a kovetkez6 adatokat,
amelyekbdl aztan az adatbazis az Excel-tablakat generalja:

e Kiutazasok adatai

« Kedvezményezettek adatai

* Partnerintézmények adatai

»  Felmeriilt projektkoéltségek (Zaré pénzigyi beszamolo)

Kérjik, hogy ne az adatbazis egyes oldalait nyomtassa ki , hanem az adatbazis altal generalt Excel-
tabla fuleit!

Kérjik, hogy az zar6 pénziigyi beszamold 6sszefoglald pénziigyi tablazatat tartalmaz6 oldalat
hitelesitse intézménye hivatalos képvisel6je alairasaval és pecsétjével!

Kedvezményezetti kérd 6iveket a RAP4LEO Adatbazisbal elkiildve

Kérjuk, ellenérizze, hogy a RAP4LEO adatbazisban minden kedvezményezett kitoltdtte-e az online
kedvezményezetti kérdbivet. A kitdltott kérddiveket nem kell kinyomtatni , elegendd az adatbazison
keresztll online elkiildeni a Nemzeti Irodanak.

A megvaldsult gyakorlatokrél/tanulményutakrél készitett kedvezményezetti munkanaplok/beszamol6k
20%-anak mésolatat

A kedvezményezettel és a fogadd intézménnyel kotott szerz6dés masolatat minden egyes
kiutazasra vonatkozéan (amennyiben nem kuldte be korabban).

Az Europass Mobilitdsi Igazolvanynak  vagy a fogadd intézmény egyéb igazoldsanak  masolatat
minden egyes megvalositott szakmai gyakorlatrél/tanulmanyutrél. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
fogadott kedvezményezett nevét, a kilféldi gyakorlat/tanulméanydt pontos id&tartamét, valamint az
elvégzett feladatok/szakmai program bemutatasat.

Azon kedvezményezettek hatranyos helyzetét igazolé dokumentumokat , akik szamara mar a
moblitdsi palyadzatban igényeltek és kaptak plusz 50%-o0s megélhetési tamogatast.

A projektgazdanak a Leonardo Nemzeti Iroda kérésére be kell nyujtania a projekttel Osszefliggd
dokumentumokat és pénziigyi bizonylatokat a Leonardo da Vinci tamogatas szabalyszer( felhasznalasanak
alatdmasztasara.

A projektgazda koteles az emlitett dokumentumokat és a projekttel 6sszefliggd valamennyi pénzigyi
bizonylatot a tAmogatas utolsé részletének kézhezvételét kovetd 5 évig meg 6rizni.
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